GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE) W OSIEKU JASIELSKIM

Procedura ubiegania sie o Swiadczenia z pomocy
spotecznej - wymagane dokumenty

Postepowanie w sprawie swiadczen pomocy spotecznej wszczynane jest na wniosek osoby zainteresowanej, jej
przedstawiciela ustawowego albo innej osoby, za zgoda osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela
ustawowego.

Podstawg udzielenia pomocy spotecznej jest przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego. Wywiad przeprowadza sie w
terminie 14 dni od dnia powziecia wiadomosci o potrzebie przyznania Swiadczenia z pomocy spotecznej, a w sprawach
pilnych w terminie 2 dni. Wywiad przeprowadza sie w miejscu zamieszkania osoby lub rodziny albo w miejscu ich pobytu.
Pracownik socjalny przeprowadzajgc wywiad, bierze pod uwage indywidualne cechy, sytuacje osobistg, rodzinng, dochodowg
i majatkowa osoby samotnie gospodarujacej lub 0séb w rodzinie, mogace mie¢ wptyw na rodzaj i zakres przyznawanej im
pomocy. Podczas wywiadu ustala sie dane oséb zobowigzanych do alimentacji, w celu rozeznania mozliwosci pomocy
rodzinie pozostajacej w trudnej sytuacji zyciowej.

Na podstawie przeprowadzonego wywiadu pracownik socjalny dokonuje analizy i oceny sytuacji danej osoby lub rodziny i
formutuje wnioski z niej wynikajace stanowigce podstawe planowania pomocy.

Kliknij WIECEJ, aby zapoznac sie ze szczegdtami.

Osoby i rodziny ubiegajace sie 0 pomoc z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Osieku Jasielskim zobowigzane sg do
udokumentowania swojej trudnej sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej na podstawie nastepujacych
dokumentdw:

dowodu osobistego lub innego dokumentu stwierdzajacego tozsamosé

skréconego odpisu aktu urodzenia dziecka lub ksigzeczki zdrowia dziecka (do wgladu);

dokumentéw okreslajacych status cudzoziemca w Rzeczypospolitej

decyzji wtasciwego organu w sprawie renty, emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego lub zasitku

przedemerytalnego;

orzeczenia 0 niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

6. zaswiadczenia pracodawcy o wysokosci wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia, zawierajacego informacje o wysokosci
potraconej zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w czesci finansowanej przez ubezpieczonego oraz sktadki na ubezpieczenie
chorobowe;

7. zaswiadczenia o wysokosci wynagrodzenia uzyskiwanego na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o0 dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub spétdzielni kétek rolniczych (ustug
rolniczych), zawierajgcego informacje o potraconej zaliczce na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych, sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w czesci finansowanej przez
ubezpieczonego oraz sktadki na ubezpieczenie chorobowe;

8. zaswiadczenia pracodawcy o okresie zatrudnienia, w tym o okresach, za ktére byty optacane sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, oraz o okresach niesktadkowych;

9. dowodu otrzymania renty lub emerytury, zasitku przedemerytalnego lub swiadczenia przedemerytalnego;

10. zaswiadczenia urzedu gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego w hektarach przeliczeniowych;

11. zaswiadczenia wystawionego przez szkote potwierdzajgcego kontynuowanie nauki w gimnazjum, szkole
ponadgimnazjalnej, szkole ponadpodstawowej lub szkole wyzszej;

12. decyzji starosty o uznaniu lub odmowie uznania za osobe bezrobotna, utracie statusu osoby bezrobotnej, o
przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku
dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium, dodatku aktywizacyjnego albo zaswiadczenia o pozostawaniu
w ewidencji bezrobotnych lub poszukujgcych pracy;

13. zaswiadczenia Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajgcego zobowigzanie do optacania sktadki na
ubezpieczenie spoteczne rolnikéw;

14. zaswiadczenia Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne 0séb prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczy;

15. zaswiadczenia wydanego przez naczelnika wtasciwego urzedu skarbowego o rodzaju prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

16. oswiadczenia o stanie majgtkowym.
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Osoba lub rodzina korzystajaca z pomocy spotecznej zobowigzana jest do wspétpracy z pracownikiem socjalnym w
rozwigzywaniu swojej trudnej sytuacji zyciowej. Kazda sprawa rozpatrywana jest indywidualnie z zastosowaniem zasady, ze
odmowa nie moze mie¢ wptywu na zabezpieczenie potrzeb nieletnich dzieci.
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